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PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

TECHNIK GRAFIKI  

I POLIGRAFII CYFROWEJ  
(na podstawie programu nauczania dla zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej,  

zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora ZST-E w Kaliszu.) 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNO-ELEKTRONICZNYCH W KALISZU 

TECHNIKUM NR 4  
IM. KS. JÓZEFA SIERADZANA 

 

Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie III i IV w wymiarze 20 dni roboczych (4 tygodnie).  
Czas pracy ucznia wynosi 7 godz. dziennie.  
Łączny czas trwania praktyki wynosi 280 godz. (140 godzin w klasie III i 140 godzin w klasie IV).  
Przed przystąpieniem do zajęć uczeń powinien poznać obowiązujące przepisy bezpieczeństwa  
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska pracy. 

 
I. KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE  

 
• PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych  
• PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obróbka druków 
 

II. CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien 
być przygotowany do wykonywania zadań zawodowych:  
1) w zakresie kwalifikacji PGF.04:  
a) przygotowania materiałów cyfrowych do wykonania projektów graficznych,  
b) opracowania publikacji i prac graficznych do druku,  
c) przygotowania publikacji elektronicznych;  
2) w zakresie kwalifikacji PGF.05:  
a) drukowania cyfrowego,  
b) obróbki druków cyfrowych,  
c) planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej,  
d) drukowania i obróbki druków 3D. 
 
III. MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH  

• przedsiębiorstwa poligraficzne, graficzne i fotograficzne,   
• przedsiębiorstwa zajmujące się drukiem 3D,  
• studia fotograficzne, reklamowe i poligraficzne,  
• inne podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących 
kształcenie w zawodzie. 
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IV. Praktyka zawodowa w zakresie kwalifikacji: 
PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych  

1. Materiał kształcenia:  
Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpożarowej i przeciwporażeniowej. Zapoznanie 
z zasadami ogólnymi BHP oraz zasadami bezpieczeństwa pracy na wybranych stanowiskach 
pracy. Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowiskach pracy, na których uczeń 
będzie realizował swoje zadania. Zapoznanie z organizacją zakładu pracy oraz zarządzeniami 
obowiązującymi w zakładzie. Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych  
z realizacją zadań.  

2. Umiejętności kształtowane podczas praktyki. 
W wyniku zorganizowanego procesu kształcenia uczeń powinien umieć:  
1) stosować terminologię z zakresu poligrafii  
2) charakteryzować procesy poligraficzne  
3) charakteryzować maszyny i urządzenia stosowane w poligrafii  
4) charakteryzować materiały, półprodukty i produkty stosowane w poligrafii  
5) posługiwać się miarami poligraficznymi  
6) posługiwać się dokumentacją techniczną i technologiczną  
7) rozpoznawać właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań 

zawodowych  
8) przygotować obiekty bitmapowe do projektu graficznego  
9) przygotować obiekty wektorowe do projektu graficznego  
10) przygotować elementy tekstowe do projektu graficznego  
11) tworzyć kompozycje graficzno-tekstowe  prac  i publikacji  
12) stosować zasady przygotowania prac cyfrowych do publikacji  
13) wykonywać impozycję prac cyfrowych  
14) stosować proofing cyfrowy. 

 
V. Praktyka zawodowa w zakresie kwalifikacji :  

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obróbka druków  
1. Materiał kształcenia:  

Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpożarowej i przeciwporażeniowej. Zapoznanie 
z zasadami ogólnymi BHP oraz zasadami bezpieczeństwa pracy na wybranych stanowiskach 
pracy. Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowiskach pracy, na których uczeń 
będzie realizował swoje zadania. Zapoznanie z organizacją zakładu pracy oraz zarządzeniami 
obowiązującymi w zakładzie. Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych  
z realizacją zadań.  

3. Umiejętności kształtowane podczas praktyki. 
W wyniku zorganizowanego procesu kształcenia uczeń powinien umieć:  
1) charakteryzuje procesy poligraficzne  
2) charakteryzuje procesy poligraficzne  
3) charakteryzuje maszyny i urządzenia stosowane w poligrafii  
4) charakteryzuje materiały, półprodukty i produkty stosowane w poligrafii  
5) posługuje się miarami poligraficznymi  
6) posługuje się dokumentacją techniczną i technologiczną  
7) rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań 

zawodowych  
8) obsługuje drukujące maszyny cyfrowe  
9) ocenia jakość wydruków cyfrowych  
10) wykonuje  obróbkę  wykończeniową wydruków cyfrowych  
11) ustala techniczne parametry produktu poligraficznego  
12) planuje kontrolę procesów drukowania, introligatorskich i wykończeniowych  
13) ocenia jakość materiałów, półproduktów i  produktów poligraficznych  
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14) tworzy obiekty przestrzenne do druku 3D  
15) obsługuje maszyny do druku 3D  
16) wykonuje obróbkę wykończeniową wydruków 3D.  

 
VI. Uwagi o realizacji i ocenianiu uczniów 

 
1. Organizację zajęć należy dostosować do możliwości danego przedsiębiorstwa, mając na 

uwadze realizację założonych celów kształcenia. Program praktyki zawodowej można 
traktować w sposób elastyczny. 

2. Praktyka powinna stwarzać możliwość poznania praktycznych zastosowań informatyki  
i organizacji prac graficznych w przedsiębiorstwie podczas wykonywania prac na rzecz 
użytkowników lub zleceniodawców. 

3. Przed przystąpieniem do pracy uczeń powinien poznać obowiązujące przepisy 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Uczniowie odbywający praktykę zawodową zobowiązani są do prowadzenia dzienniczka 
praktyk, w którym odnotowują tematy prac i zakres wykonywanych czynności. Zapisy 
powinny być sprawdzane i potwierdzane przez zakładowego opiekuna praktyk. 

5. W procesie oceniania powinna dominować obserwacja uczniów oraz ocena efektów ich 
pracy. 

6. Dokonując oceny pracy praktykanta należy uwzględnić: 
 przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualność, rzetelność w wykonywaniu 

zleconych zadań), 
 organizację pracy, 
 samodzielność podczas wykonywania pracy, 
 pracowitość 
 jakość wykonanej pracy, 
 postawę zawodową, podejście ucznia do zadań zawodowych  

i współpracowników, kulturę osobistą. 
7. Podczas procesu oceniania należy używać następującej skali ocen: 

 celujący (6), 
 bardzo dobry (5), 
 dobry (4), 
 dostateczny (3), 
 dopuszczający (2), 
 niedostateczny (1). 

Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiębiorstwa powinien wpisać 
w dzienniczku praktyk opinię o pracy ucznia oraz wystawić proponowaną ocenę końcową. 


