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PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

TECHNIK MECHATRONIK 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNO-ELEKTRONICZNYCH W KALISZU 

 

Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie III i IV w wymiarze 20 dni roboczych (4 tygodnie).  

Czas pracy ucznia wynosi 7 godz. dziennie.  

Łączny czas trwania praktyki wynosi 280 godz. (140 godzin w klasie III i 140 godzin w klasie IV).  

Przed przystąpieniem do zajęć uczeń powinien poznać obowiązujące przepisy bezpieczeństwa  

i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska pracy. 

 

Praktyka zawodowa – Technik Mechatronik (klasa 3) 

 

1. Praktyka zawodowa ma na celu utrwalenie zakresu wiadomości ujętych w szkolnym programie 

nauczania, który jest opracowany dla aktualnej podstawy programowej. 

 

2. Zakres kwalifikacji ELM.03. Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych: 

 

a) montowania urządzeń i systemów mechatronicznych, 

b) wykonywania rozruchu urządzeń i systemów mechatronicznych, 

c) wykonywania konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;  

 

Zakres programu praktyk: 

a) Bezpieczeństwo i higiena pracy 

b) Podstawy mechatroniki 

c) Montaż elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych 

d) Montaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych 

e) Montaż elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych 

f) Rozruch urządzeń i systemów mechatronicznych 

g) Konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych 

h) Język obcy zawodowy 

i) Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych 

 

3. Szczegółowe zagadnienia:  

 

a) Rysunki wykonawcze i złożeniowe 

b) Systemy CAD 

c) Przekładanie 

d) Mechanizmy 

e) Silniki elektryczne 

f) Maszyny elektryczne 
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g) Zabezpieczenia elektryczne 

h) Schematy elektryczne i elektroniczne 

i) Elementy i układy elektroniczne 

j) Przetworniki wielkości nieelektrycznych na elektryczne 

k) Sensory w mechatronice 

l) Zasady rozruchu i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych 

m) Sterowniki PLC 

n) Maszyny manipulacyjne 

o) Sieci komunikacyjne 

p) Układy zasilania elektrycznego, elektronicznego, pneumatycznego i hydraulicznego 

q) Oprogramowanie do programowania sterowników PLC 

r) Oprogramowanie do programowania maszyn CNC 

s) Oprogramowanie do projektowania wizualizacji i symulacji pracy systemów 

mechatronicznych 

t) Zakres czynności wykonywanych w ramach przeglądów systemów mechatronicznych 

u) Diagnostyka urządzeń elektrycznych i elektronicznych 

v) Diagnostyka urządzeń pneumatycznych 

w) Diagnostyka urządzeń hydraulicznych 

x) Diagnostyka urządzeń mechanicznych 

y) Pomiary parametrów układów pneumatycznych, hydraulicznych, elektrycznych i 

elektronicznych 

z) Dobór narzędzi i przyrządów do montażu i demontażu podzespołów i zespołów 

mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych 

 

4. Podstawa prawna: 

*Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności 

zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego; Dz.U. 2019 poz. 991 

*Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu;  Dz.U. 2019 poz. 391 
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Praktyka zawodowa – Technik Mechatronik (klasa 4) 

 

1. Praktyka zawodowa ma na celu utrwalenie zakresu wiadomości ujętych w szkolnym 

programie nauczania, który jest opracowany dla aktualnej podstawy programowej. 

2. Zakres kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów 

mechatronicznych: 

 

a) eksploatowania urządzeń i systemów mechatronicznych, 

b) tworzenia dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych, 

c) programowania urządzeń i systemów mechatronicznych. 

 

Zakres programu praktyk: 

a) Bezpieczeństwo i higiena pracy, 

b) Podstawy mechatroniki 

c) Obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych 

d) Tworzenie dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych 

e) Podstawy programowania urządzeń i systemów mechatronicznych 

f) Język obcy zawodowy  

g) Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych 

h) Organizacja pracy małych zespołów 

3. Szczegółowe zagadnienia 

 

a) Oprogramowania typu CAD  

b) Tworzenie modeli przestrzennych 3D 

c) Oprogramowania do rysowania schematów elektrycznych, pneumatycznych i 

hydraulicznych 

d) Oprogramowania typu CAM  

e) Tworzenia kodu dla maszyny sterowanej numerycznie za pomocą oprogramowania CAM 

f) Naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych 

g) Aparatura kontrolno-pomiarowa w systemach mechatroniki 

h) Programowanie sterowników PLC 

i) Sieci komunikacyjne i ich konfiguracja 

j) Obrabiarki CNC 

k) Roboty przemysłowe 

 

4. Podstawa prawna: 

*Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności 

zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego; Dz.U. 2019 poz. 991 

*Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu;  Dz.U. 2019 poz. 391 
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I. Uwagi o realizacji i ocenianiu uczniów 

 

1. Organizację zajęć należy dostosować do możliwości danego przedsiębiorstwa, 
mając na uwadze realizację założonych celów kształcenia. 

2. Praktyka powinna stwarzać możliwość poznania praktycznych zastosowań 
informatyki i organizacji prac informatycznych w przedsiębiorstwie podczas 
wykonywania prac na rzecz użytkowników lub zleceniodawców. 

3. Przed przystąpieniem do pracy uczeń powinien poznać obowiązujące przepisy 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Uczniowie odbywający praktykę zawodową zobowiązani są do prowadzenia 
dzienniczka praktyk, w którym odnotowują tematy prac i zakres wykonywanych 
czynności. Zapisy powinny być sprawdzane i potwierdzane przez zakładowego 
opiekuna praktyk. 

5. W procesie oceniania powinna dominować obserwacja uczniów oraz ocena efektów 
ich pracy. 

6. Dokonując oceny pracy praktykanta należy uwzględnić: 

− przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualność, rzetelność w wykonywaniu 
zleconych zadań), 

− organizację pracy, 

− samodzielność podczas wykonywania pracy, 

− pracowitość 

− jakość wykonanej pracy, 

− postawę zawodową, podejście ucznia do zadań zawodowych  
i współpracowników, kulturę osobistą. 

7. Podczas procesu oceniania należy używać następującej skali ocen: 

− celujący (6), 

− bardzo dobry (5), 

− dobry (4), 

− dostateczny (3), 

− dopuszczający (2), 

− niedostateczny (1). 

Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiębiorstwa powinien 

wpisać w dzienniczku praktyk opinię o pracy ucznia oraz wystawić proponowaną ocenę 

końcową. 


