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Zatagcznik do zarzadzenia Nr 10/2023

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Zespole Szkol Techniczno - Elektronicznych w Kaliszu

§1

Podstawy prawne regulaminu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373, ze
zm.)

Ustawa z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

Statut Szkoty.

Aktualnie obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku w szkole przez
Dyrektora Szkoty.

§2

Postanowienia ogolne regulaminu

Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych u pracodawcow dla
Zespotu Szkot Techniczno - Elektronicznych w Kaliszu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote.

Praktyka zawodowa jest czes$cig sktadowa danego programu nauczania, w zwigzku z tym
uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na terenie zaktadow pracy.
Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow w zawodach, w ktorych ksztatcei:

a) Technik mechatronik - 311410

b) Technik mechanik - 311504

c) Technik informatyk - 351203

d) Technik elektronik - 311408

e) Technik teleinformatyk - 351103

f) Technik programista - 351406

g) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 311943



6. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniéw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania danego
zawodu.

7. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom okreslonym w §1, a takze
musi podporzadkowac si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, w ktorym
odbywa praktyke zawodowa.

§3
Cele i zadania praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej w szkole
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy,
a takze:

a) doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
b) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

€) wyksztalcenie umiejegtnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

d) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

e) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

f) poszanowanie mienia.

2. Programy nauczania dla poszczegdlnych zawodow okreslajg szczegotowe cele ksztatcenia
dotyczace praktyk zawodowych.

§4
Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe sa organizowane przez szkol¢ u pracodawcow 1 prowadzone pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe¢ zawarta pomigdzy szkota
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty, a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczng
nauke¢ zawodu w formie praktyk zawodowych.

4. Umowa okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania.

2) nazwg¢ i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu.

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu.

4) liste zawierajacg imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe,

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres,

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

7) prawa i obowigzki stron umowy.

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej.



5. Do umowy dotgcza si¢ program nauczania danego zawodu.
6. Wzor umowy stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

7. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

9. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez Kierownika Szkolenia Praktycznego, a zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

10.Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonych przez szkole zakladach pracy
gwarantujacych realizacje¢ programu nauczania.

11.W szczegblnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztalcenia) istnieje
mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez ucznia, w odpowiednim dla
kierunku zaktadzie.

12.Uczen moze zorganizowaé praktyke zawodowa we wihasnym zakresie po uzyskaniu zgody
Kierownika Szkolenia Praktycznego, w przeciwnym razie praktyka nie bedzie zaliczona.

13.Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym w §1, przepisom organizacyjno -
porzadkowym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.

14.W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie dopetnienia formalnosci, badz nie
wywigzania si¢ zakladu pracy z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do
placowki wskazanej przez szkofe.

15.W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaklad pracy,
uczen zobowigzany jest do:

a) pisemnego zawiadomienie szkoly o zaistnialym zdarzeniu,

b) w terminie do 2 dni znalezienia zaktadu pracy o tym samym profilu zawodowym. Nowy
zaktad musi by¢ zaakceptowany przez szkote (brak nowej umowy w podanym terminie
powoduje niezaliczenie praktyki zawodowej),

c) ponownego odbycia praktyki zawodowej.

16.W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy i nie
zastosowanie si¢ do powyzszego bedzie skutkowaé oceng niedostateczng z praktyk
zawodowych 1 brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

17.W szczeg6lnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwos¢ odbycia
praktyki organizowanej przez Szkol¢ lub zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie
(praktyka indywidualna) w innym terminie po uzgodnieniu z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego.

§5

Prawa ucznia

W czasie odbywania zaj¢¢ z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach,



2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) informowania szkotly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.,

6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,
7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu trwania praktykKi
zawodowej,

9) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci 0sobistej.

§6

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Kierownikiem Szkolenia
praktycznego, ktore odbywa przed rozpoczeciem praktyki,

2) zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
3) przygotowanie dzienniczka praktyk i ztozenie go u kierownika szkolenia praktycznego nie
p6zniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w celu uzyskania pieczatki.
4) posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
2. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny

poprzez:

1) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy:

2) wlasciwg postawe i kulture osobista.

3) odpowiedni ubior.

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.

6) przestrzeganie obowigzujgcych w danej firmie regulamindéw pracy.

7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych.

8) wypelnianie systematyczne obowigzku doksztalcania sig.

9) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikoéw w nauce.

10) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelnym wykonywaniu
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.

11) odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspotpracy.

3. Uczen ma obowiazek prowadzi¢ dzienniczek praktyk poprzez:
1) systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk,

2) przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty — do kontroli,

3) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
4) w ostatnim dniu praktyki zlozenie dzienniczka u zakladowego opiekuna praktyk w celu



wystawienia przez niego oceny praktyk zawodowych wraz z jej uzasadnieniem i opinii
0 uczniu,

5) przekazanie w terminie 5 dni od ukonczenia praktyki uzupetnionego dzienniczka praktyk
wraz z wpisang oceng do szkolnego opiekuna praktyki zawodowe;.

4. Nieobecno$¢ na praktyce zawodowe;:
1) Nieobecnos¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona.

2) Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
a) zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk (druk L4 nie jest wymagany),
b) informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia
si¢ na praktyke,
¢) informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na
praktyke.
3) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie trwania praktyki jest rownoznaczna
z niezaliczeniem praktyki zawodowej.

4) Uczen, ktérego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest nizsza niz 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;.

5) Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowa umozliwiajac uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z praktyki zawodowej. Uczen
zobowigzany jest niezwlocznie po zdarzeniu uniemozliwiajacym realizacj¢ praktyki
zawodowej zlozy¢ podanie o umozliwienie odbycia praktyki zawodowej w innym terminie
W wymiarze za czas nieobecnosci.

6) Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie sg dniami wolnymi od zajeé
praktyki zawodowej w zaktadzie pracy.

§7

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1) zapoznaé¢ ucznidw z obowigzujacym w zakltadzie regulaminem pracy, w szczegolno$ci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy

2) przeszkoli¢ uczniéw pod katem przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
3) zapoznaé ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,
4) zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach,

5) przeszkoli¢ ucznidéw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie, z ktorych
korzysta¢ beda praktykanci,
6) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,



C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przyshugujagce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
7) stosowac przepisy BHP,
8) skierowa¢ ucznidow na odpowiednie stanowiska pracy,
9) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,
10) zabezpieczy¢ biezaca opiecke wychowawcza, zawodowa i medyczna,
11) wyznaczy¢ zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych,
12) nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu,
13) kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

14) zapoznac ucznidow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk,

15) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty,
16) powiadomi¢ szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

17) informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu
trwania praktyki itd.,

18) utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,
19) poinformowaé ucznia o propozycji 0ceny,

20) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z uzasadnieniem oceny i opinig
o0 praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

21) zwrbci¢ uczniowi dzienniczek praktyk wraz z ocena, jej uzasadnieniem i opinig 0 uczniu
w ostatnim dniu trwania praktyk,

22) sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa i powiadomi¢ Szkotg w razie zaistnienia wypadku
podczas odbywania przez uczniow praktyk zawodowych.

§8
Obowigzki szkoly

Szkota ma obowigzek:
1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowiazujacy w danym roku szkolnym,
2) zorganizowa¢ i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy,

3) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji i
przebiegu praktyki zawodowej,

4) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy,

5) nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu,

6) wspotpracowaé z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe,

7) akceptowac¢ wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy,
8) zapewnic¢ ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.



§9

Ocena z praktyki zawodowej

1 Propozycj¢ oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia zaktadowy
opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom Kryteriami oceniania.
Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem 1 opinig o uczniu musi by¢ odnotowana
w dzienniczku praktyk, potwierdzona pieczecia zakladu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;j.

2. Opinia 0 uczniu i ocena wraz z uzasadnieniem wystawiona przez pracodawce jest podstawg do
zaliczenia praktyki zawodowej w szkole.
3. Praktyka zawodowa konczy si¢ wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng za praktyke zawodowa wystawia Kierownik Szkolenia
Praktycznego z uwzglednieniem oceny wystawionej przez pracodawce.

5 Uzyskanie pozytywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest warunkiem
otrzymania promocji do klasy programowo wyzsze;j.

6. Uczen zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng co najmniej dopuszczajaca.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania si¢
do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:
1) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

2) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki w terminie 5 dni po zakonczeniu praktyki
(dzienniczek praktyk),

3) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaktad pracy z winy ucznia,

4) zlamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

5) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

6) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

8 Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk szkolnemu
opiekunowi praktyki w terminie 5 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Niedotrzymanie
wyzej wymienionego terminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki
zawodowej.

9. Szkolny opiekun praktyki wpisuje oceny z praktyki zawodowej do dziennika, a wychowawca
klasy wpisuje oceny do arkusza ocen.

10. Dokumenty praktyk Kierownik Szkolenia Praktycznego przechowuje do konca nauki uczniow.

§10
Przepisy koncowe

1. Uczniowie zostaja zapoznani z powyzszym regulaminem na spotkaniu z Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego przed rozpoczeciem praktyk. Uczen niecobecny na spotkaniu musi
zglosi¢ si¢ do Kierownika Szkolenia Praktycznego celem uzupetnienia wiadomosci.

2. Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej wchodzi
w zycie z dniem 06.09.2023 r.

Zalaczniki:

1. Przyktadowa umowa o praktyke zawodowg zawierana mi¢dzy zakladem pracy a szkols.



